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«Domanda in crescita,
gli addetti non ci sono»

Situazione oramai cristallizzata per Carlo Massoletti

(Confcommercio) e Giovanni Garbelli (Confagricoltura)

Nei loro settori

di competenza

i contratti «estivi»

sono molto importanti
LE CATEGORIE

== [ unsottoboscoancorapo-
co conosciuto, quello dei lavo-
ratori stagionali. Eppure in un
Paese a grande vocazione turi-
sticacomel'Ttalia, rappresenta-
no una fetta considerevole in
molti comparti. Basti pensare
che nel Bresciano a fronte di
7milalavoratori totali nei setto-
ri alberghiero e della ristorazio-
ne, il53% é atempo indetermi-
nato, il 21% & a tempo determi-
nato non stagionale e la quota
degli stagionali ammonta addi-
rittura al 26%. «E la domanda e
in crescita perché stanno apren-
domoltialberghi stagionali eri-
storanti di qualita. Significache
laricerca dilavoratoritempora-
neisara ancora pill marcata nel
prossimo futuro», conferma il
presidente di Confcommercio
Brescia Carlo Massoletti. D’al-
tronde, in una provincia dove
lelocalitalacustrivengono lette-
ralmente prese d’assaltoin esta-
te edove le montagne sono per-
corse da migliaia di turisti inin-
verno, «stagionalitd» pare or-
mai essere la parola d’ordine
per fare del buon business. «So-
no poche le attivita turistiche
che restano aperte tutto 'anno
e hanno assolutamente biso-
gno di personale temporaneo».

Ancheilmondo del commer-
cio bresciano fa parecchioricor-
so agli stagionali: sono 42mila i
lavoratori temporanei, una fet-
ta pari al 14,8% che & in linea
con la media nazionale. «Negli
ultimi anni il nostro comparto
ha generato molti posti di lavo-

10, occorre perd che ci sia una
qualificazione del lavoratore -
continua Massoletti -. Da que-
sto punto di vista per noi il De-

creto Flussi e poco utile perché
ilpersonalenon & formato suffi-

cientemente - rileva Massoletti
-: siamo davanti ad una stagio-
ne turistica con numeriimpor-
tanti, probabilmente si andra
verso presenze record. Credo ci
sara riconferma dei dati positi-
vi per l'occupazione, almeno
nei nostri settori. Forse soffri-
ranno dipitt quelli sottopostial-
la geopolitica internazionale».

Ma la stagione estiva e anche
e soprattutto legata ai lavorile-
gati alla terra. E qui i problemi
legati allamanodoperasono an-
nosi, gli stessi di sempre. Negli
allevamenti, nella zootecnia,
nel florovivaismo si cercano la-
voratori come fossero pepite
d’oro. «Soloi trattoristi si trova-
no un po’ pit facilmente, ma
nonmancano i problemi legati
alla gestione dei fine settimana
traipili giovani», spiegail presi-
dente di Confagricoltura Bre-
scia Giovanni Garbelli. Neicam-
pi bresciani, comungque, la sta-
gionalita elegata soprattutto al-
l'ortofrutta e alla vendemmia.
«In Franciacorta e in Valtenesi
ogni anno arrivano, soprattut-
todallaRomania, circa 2milala-
voratori, selezionati nei Paesi
d’origine da societa di servizio.
La manodopera dell’Est & d’al-
tronde quella che meglio si
adatta a questo tipo di attivitae
cinque grandi aziende ne fan-
no ricorso ogni estate da quasi
vent’anni».

Per Confagricoltura «nei
prossimi anni diminuira il nu-
mero di chi arriva attraverso i
flussiperché siamoriusciti asta-
bilizzare persone che poi resta-
no sul territorio».

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - DS3022 - S.14764 - SL_SAR



